
19 april 2023

Online bijeenkomst
Onderwijs, Werk
& Jouw Huid 



Programma 
Welkom en inleiding door Huid Nederland            

Tips voor de route naar passend onderwijs of werk

In gesprek met elkaar

Ieder een eigen onderwijs- of werkpakket?

Afsluiting

19:00 uur

      Peter van den Broek
19:20 uur - 19.50 uur

      door Titus Radstake, strategisch adviseur
      patiëntenperspectief, sociaal ondernemer en
      ervaringsdeskundige
19.50 uur - 20.20 uur

      Titus Radstake / Carla van Sluisdam / 
      Peter van den Broek
20.20 uur - 20:50 uur

      Carla van Sluisdam/Peter van den Broek
20.50 uur - 21:00 uur



Welkom
Carla van Sluisdam 
Peter van den Broek
Huid Nederland



Inleiding

Onderwijs en Werk van
belang voor zelfontplooiïng en
participatie.
Wat betekent jouw huid
daarin?

ONDERWIJS, WERK &
JOUW HUID Wat en wie bepalen hoe jij in

jouw vel zit?
Aan welke knoppen kan je
draaien?

DIVERSE ONDERDELEN

Huid Nederland wil een
podium bieden om dit
bespreekbaar te maken.

BESPREEKBAAK MAKEN
Landelijke koepel van
huidpatiëntenorganisaties. 

HUID NEDERLAND
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Meer over
Huid
Nederland

Huid Nederland is de landelijke vereniging
voor van huidpatiëntenorganisaties. Ook
individuele patiënten kunnen lid worden van
Huid Nederland.

Gezamenlijk zetten wij ons in voor alle mensen
met een huidaandoening in Nederland. We
verzamelen ervaringskennis, we doen aan
belangenbehartiging en we bieden een
platform voor informatie en lotgenotencontact.

Dit betreft alle levensgebieden, waaronder
Onderwijs en Werk. 
Je vindt hierover ook uitgebreide informatie op
onze website www.huidnederland.com



Resultaten
vragenlijst

10% Onderwijs
90% Werk

Huidaandoening
belemmert 40% Af en toe      (CZ=59%)

20% Vaak       (CZ=26%)
40% Voortdurend (CZ=14%)

Mate problemen 

70% Snel moe/weinig energie
70% Jeuk/krabben
50% Lang herstel na inspanning
40% Pijn
40% Moeite met concentreren
40% Stress tijdsdruk 
 (dubbel van CZ!  Is voor huid een trigger!)

Persoonlijke problemen O/W
50% Onwetendheid over de
     betekenis van de
     aandoening wat is
     wel/niet mogelijk
40% Onbegrip
20% Niet serieus genomen
 (hogere scores dan CZ) 

Sociale problemen O/W
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Klein aantal respondenten (N=10), daardoor

voorzichtig met generaliseren

Deels vergelijking met landelijk onderzoek

chronisch zieken (CZ) mogelijk (N=490)

Leidt tot aantal interessante

bevindingen/vragen



Resultaten
vragenlijst

40% Geen   !!!!
30% Begrip/Vrijheid inzetbaarheid
0% Aangepaste tijden
0% Aangepaste taken/toetsen
30% Thuis onderwijs/werk  
10% Aangepaste plek
10% Aangepast vervoer

Huidige ondersteuning
  0% 
50%  
40%  
20%
50%  (corona++) 
20%
0%
      (ouder worden)

Gewenste ondersteuning

60% Wettelijke regelingen
50% Rol arbo/bedrijfsarts
40% Rol verzekeringsarts
40% Mogelijkheden
     aanpassingen omgeving O/W
<30 Meeste andere items)

Informatie behoefte
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Vertegenwoordigd bij respondenten?

Bekend?

Ingespeeld op chronische aandoeningen?

Onderwijs minder

(ondanks Passend Onderwijs, corona-

ervaringen, regelingen als voor dyslexie)

Niet indruk dat het minder een probleem is

 

Maar ook deze bijeenkomst accent op Werk



Onderwijs - Werk - Huid

VAN LOSSE ELEMENTEN
NAAR WAT VOOR JOU
NODIG IS ZELF?

IN GANG ZETTEN?

WELKE KNOPPEN?
WAT KUN JIJ:

WISSELWERKING MET
LEEFSTIJL, PSYCHOSOCIAAL

Mensen, hun situatie en behoeften zijn verschillend en er is al veel informatie
beschikbaar. Daarom naar een kapstok waarmee iedereen een eigen
onderwijs/werkagenda kan maken.

EN MEER...



Titus Radstake
STRATEGISCH ADVISEUR
PATIËNTENPERSPECTIEF
SOCIAAL ONDERNEMER
ERVARINGSDESKUNDIGE

TITUS GAAT VANUIT ZIJN
PERSOONLIJKE EN PROFESSIONELE
ERVARINGEN IN OP WAT JE KUNT
DOEN OM ONDANKS/DANKZIJ JOUW
(HUID)AANDOENING TE LEREN OF
TE WERKEN.



                             diagnose

Persoonlijke impressie 

 

 

https://youtu.be/z97ct4fGYss




…mijn patiëntreis (terug) naar werk. 

https://samenbouwenaanparticipatie.nl/voorbeeld/


In gesprek met elkaar
Welke vragen zijn er (gesteld)?

Wat zijn de belangrijke factoren bij leren en/of werken
met een huidaandoening?

Wat kun je er zelf aan doen?

Wat verwacht je van anderen?



De route naar antwoorden

INFO VOOR JOU

OVER ONDERWIJS EN WERK
MET EEN AANDOENING

INFO VOOR ANDEREN

OVER HUID EN WAT DAT
BETEKENT (VOOR O/W)

MAAK JOUW EIGEN
ONDERWIJS- OF WERKAGENDA

Geen blauwdruk, maar een eigen route.
Variatie aan antwoorden, vindplaatsen en hulpmiddelen.
Elementen voor eigen invulling



www.werkwijzer.online



Expertisecentrum inclusief onderwijs www.ecio.nl

www.hogeronderwijstoegankelijk.nl

 

Waaier Zorgeloos naar school: gevolgen en ondersteuningsbehoeften,
gesprekspunten
Lepeltheorie van Christine Miserandino, die patiënten helpt om gericht
om te gaan met schaarse energie. De van oorsprong Engelse theorie
wordt op verschillende Nederlandstalige websites uitgelegd,
zoals Reuma Nederland.
De Balanskaart. De kaart helpt uit te leggen hoe anderen kunnen zien
of het goed gaat, minder goed of niet goed, en wat ze kunnen doen.
De PEP-meter (pijn en/of energieproblemen-meter) geeft leerlingen en
studenten meer inzicht in hun belastbaarheid en welke activiteiten pijn
en vermoeidheid veroorzaken.
De Gesprekshulp voor school is een lijst met gesprekspunten over
leren, denken en gedrag op school. 

Mogelijkheden
. Aangepast onderwijsprogramma
. Aangepaste toetsen en examens

Tools die helpen bij het gesprek:  
1.

2.

3.

4.

5.

 
www.regelhulp.nl/onderwerpen/onderwijs-en-zorg/ziekte-of-
beperking

Onderwijs

https://zorgeloosnaarschool.nl/application/files/8815/7340/1416/WAAIER.pdf
https://reumanederland.nl/leven-met/omgaan-met-reuma/onbegrip/wat-is-de-lepeltheorie/
http://www.debalanskaart.nl/
https://www.regelhulp.nl/onderwerpen/onderwijs-en-zorg/documenten/formulieren/2021/2022/12/pep-meter
https://www.gesprekshulp.nl/gesprekshulp-school


Info voor anderen

HUIDHUIS.NL LESPAKKETTEN INFORMATIEKAARTEN

Over jouw huid(aandoening) en wat dat betekent voor onderwijs en werk.



Lespakket Huid in de Klas

(nu) voor basisonderwijs

Informatie op de werkvloer

vb. bijnieraandoeningen

Uitbreiden tot huidreeks voor onderwijs en werk?



Informatiekaarten



Uitbreiden

tot

huidreeks

voor

onderwijs

en werk?



kan jou helpen?
heb je nodig?
Wat kan je zelf
(anders) doen?

JOUW
AGENDA
WAT?

welke onderwerpen
zijn voor jou van
belang?
maak keuzen
(haalbaarheid,
energie, urgentie)

WIE? WANNEER?

welke planning past
bij jou(w situatie)?
welke andere
factoren spelen een
rol bij de termijnen?

HOE?
welke informatie is
te benutten?
welk hulpmiddel
kan je gebruiken?
welke stappen kan
je zetten?



Gemene deler

- handreikingen
- werkboeken
- participatieladders

Met name voor werk
maar gelden net zo
goed voor onderwijs

Belasting en belastbaarheid

Werk-privé balans

Energievreters en energiegevers

Stellen van grenzen

Acceptatie

Waar loop je in onderwijs/werk tegenaan?

Onderwijs of Werk wensen

Denken in mogelijkheden

Aanpassingen in onderwijs/werk

Openheid

Omgaan met onbegrip

Wees lief en goed voor jezelf



Wil je onze vragenlijst beantwoorden om
de volgende bijeenkomst nog meer aan
jullie wensen te laten voldoen?

https://vragenlijst.dezorgvraag.nl/huidwerk
onderwijs

Evaluatie



Dank voor jullie
aandacht en inbreng!

Nog een fijne avond
en       dromen    maar!

maa
k w


